Statut
Szkoty
Podstawowej
im. Jana Pawila II
W Jerzmanowej



Podstawy prawne:

1.

Akt zatozycielski — Uchwata Nr XXXV1/248/2017 Rady Gminy Jerzmanowa z dnia
31 marca 2017 ;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
1. poz. 1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 .
poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 1379);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U.
z 2014 ., po. 498);

10. Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);
11. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.

U. z 2016 poz. 922);

12. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.

1870);

13. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

(tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);

14. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (tekst jednolity: Dz.

U. z 2017 r. poz. 682.);

15. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst

jednolity: Dz. U. z 2016 r.poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);

16. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:

Dz. U. z 2016 poz. 902).
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DZIAL 1

Rozdzial 1
Informacje ogolne o Szkole

§ 1. 1. Szkola Podstawowa w Jerzmanowej im. Jana Pawla II zwana dalej Szkotg jest
placowka publiczna.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawg programowa ksztatcenia
ogolnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra OS$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminOw i sprawdzianow.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Glogowskiej 19.

Organem prowadzacym jest Gmina Jerzmanowa

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

5. llekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8 -letnig Szkote
Podstawowga im. Jana Pawtla Il w Jerzmanowe;.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Jana
Pawta Il w Jerzmanowe;.

7. Pieczecie szkoty:

1) piecze¢ urzedowa: piecze¢ okraglta — godlo panstwa wewnatrz 1 nazwa szkoty w
otoku;
2) piecze¢ informacyjna: Szkota Podstawowa im. Jana Pawla Il w Jerzmanowej 67-
222 Jerzmanowa, ul. Glogowska 19 tel. /fax. 076-831-21-24 tel. 076-831-21-31
NIP 693-18-64-094; REGON 00058652
8. Szkota jest jednostka budzetows.
9. W szkole moga by¢ utworzone rachunki dochodéw wiasnych.
10. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrgbne przepisy.

11. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I — VIIL

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

13. W szkole zorganizowane sg oddzialy ogélnodostepne.
14. Cykl ksztalcenia trwa § lat.

15. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow;



2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3) W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest
wicksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow
przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez Wojta Gminy
Jerzmanowa.

4) Szkota przeprowadzi rekrutacj¢ ucznidéw zgodnie z zasada powszechnej

dostepnosci.

Rozdzial 2
Misja szkoly, model absolwenta

§ 2. 1. Misja szkoly

Kazdego dnia wspolnie pracujemy na sukces naszych uczniéw 1 zadowolenie
rodzicéw, a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoly w Srodowisku.
Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywno$¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej
edukacji, zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Wizja Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Jerzmanowej

JesteSmy szkola nowoczesna, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespot, szanujac
1 wspierajagc si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.
Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich
wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu
warto$ci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.
Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢ w
srodowisku i dla srodowiska. Ksztaltujemy w uczniach wrazliwos$¢ na dobro, prawdg i pigkno.
Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

3. Model absolwenta:

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Jerzmanowej jest Polakiem
umiejgcym zy¢ godnie 1 poruszac si¢ w otaczajagcym Go §wiecie oraz:
- jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;
- czerpie rado$¢ z nauki;
- przestrzega ogolnie przyjetych warto§ci moralnych;
- potrafi samodzielnie podejmowac decyzje 1 ponosi¢ ich konsekwencje;
- potrafi wyraza¢ i uzasadnia¢ wiasne zdanie;
- zgodnie wspolpracuje z innymi;
- jest ciekawy $wiata 1 wrazliwy na drugiego cztowieka;
- jest zyczliwy 1 tolerancyjny, szanuje godno$¢ wtasng 1 drugiego cztowieka;
- rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebg wlasnego rozwoju;
- dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne 1 innych;
- potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach zyciowych.



DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska.

2. Glownymi celami szkoly sa:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na

umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkofe;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;



3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych ucznidow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom 1
nauczycielom stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych =z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw lub poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaj¢¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie u ucznidw dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki poprzez zorganizowanie
swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotlowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;



26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i1 kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie ws$rod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegodlnosci instalowanie programow filtrujacych 1
ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoly Podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych
ksztalcenia ogoélnego z zachowaniem zalecanych form 1 sposoboéw jej realizacji i
wyksztalcenie u uczniow ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 4. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci sktaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

§ 5. Szkola systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniéw, stopien zadowolenia
uczniow 1 rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga
wnioski z realizacji celéw i1 zadan Szkoty.



§ 6. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnos$ci pozaszkolne;.

§ 7.1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) Program wychowawczo -profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidow 1 potrzeb;

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjna cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 8.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego dla poszczegélnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukac;ji
przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajagce w szczegodlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka

§ 9. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajec¢
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem
celow ksztalcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci
ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci
wykraczajace poza podstaw¢ programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzglgdem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i
sposobu ich wyjasniania;

c) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng
catosc¢.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony i
powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i1 lokalowe szkoty, zainteresowania
uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoleczne uczniow;

3) Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowal program nauczania ogolnego lub program
ksztalcenia w danym zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z
innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoroOw) lub program opracowany przez innego
autora (autoré6w) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
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modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

5) Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany
dalej "programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na
wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

6) Program nauczania zawiera :

1) szczegbdtowe cele ksztalcenia 1 wychowania;

2) tre$ci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
ucznidéw oraz warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggni¢¢ ucznia,

5) propozycje kryteri6w oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

2. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catos$ci
podstawy programowe;j.

3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podr¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

5. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych oraz
wykaz materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoly oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.

§10. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z
Programem Wychowawczo — Profilaktycznym.

2.Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespét wychowawcow we
wspolpracy ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

3.Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow 1 rodzicéw na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzalosci psychofizycznej uczniow.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opini¢ kwitujg przedstawiciele
Oddzialowych Rad Rodzicow w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem pracy
wychowawczej danego oddziatu.
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5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

6. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicoéw danej klasy.

§ 11. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka 1
rodziny;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologiczne;j;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§12.1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno-
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

¢) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej] — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekc;i,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale II, Rozdziale 3,

c¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

d) rozwo6j zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

12



f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.
4) nad wuczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale II Rozdziale 4 statutu szkoly.

§ 13. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,
uczniow, rodzicoOw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkole w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 89 niniejszego statutu;

2) petienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petienia dyzurow ustala dyrektor szkoty.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, roznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nie
faczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotdw, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich

5) obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w
sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zagiebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich.
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18) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wytypowanych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym uczniow niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczagcymi w
imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 15. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 16. Zasady petnienia dyzurow nauczycieli okre$la Regulamin dyzurow nauczycieli.

§17. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
1 nadobowiagzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 18. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature 1 warunki atmosferyczne.

1) w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo uczniow zgodnie z
obowigzujgcymi regulaminami.

2) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé
dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczeg6lnosci zainstalowaé i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 19. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji 1 obslugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i
troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 3
Organizacja , formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno —pedagogicznej
§ 20. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :
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1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty 1
w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosci
przez ucznia,

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu 1  wdrazaniu  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczego6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:
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1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty/;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,;

7) asystent edukacji romskie;j;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci 1
mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada si¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajgciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) logopeda,
d) doradca zawodowy,
e) inni specjalisci,

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 21. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkdw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W

zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze:
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adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegolnosci w
spelnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba

maksimum 8 0s0b

uczestnikow
okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora
pp

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczegolnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentdéw uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania 45 minut

jednostki zaje¢

liczba maksimum 8 0sob

uczestnikow

okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora

Pp.

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

adresaci dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

czas trwania

60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zajec¢ zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 5 0so6b

uczestnikow

okres udzielania |zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

pp
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4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym

Adresaci

Uczniowie z  dysfunkcjami 1  zaburzeniami

funkcjonowanie spoteczne

utrudniajgcymi

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP
udzielania

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 10 osob

uczestnikow

okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora,

pp

5) zajecia logopedyczne

Adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci
jezykowej

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzagdow mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP,

udzielania wniosek nauczyciela,

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 4 osoby
uczestnikow

okres udzielania |zgodnie z decyzjg dyrektora,
pp

6) zajecia rewalidacyjne,

adresaci dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng

zadania Pomoc uczniom w przezwycigzaniu trudno$ci wynikajacych z
niepetnosprawnosci

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzacy Specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

czas trwania

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zajec¢ zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 5 0s6b

uczestnikow

okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
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§ 22.1 Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

2. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j, to:

1)

2)

3)

4)

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga i
psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

warsztaty dla uczniow szkoly podstawowe] w zakresie rozwijania umiejetnosci
uczenia si¢;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na
podstawie opinii poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla ucznidéw, ktorzy w
szczegOlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we
wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 23. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien,

wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny 1 wiary w siebie,

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,

uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan
prospotecznych,

promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja

prace:

1)
2)
3)

na lekcji,
poza lekcjami,
poza szkota,

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1)
2)
3)

4)

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci , poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu,

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
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1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspOtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji.

§ 24. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogodlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkolach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
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4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadzg wnikliwa obserwacje pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych ucznidow z innymi
ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca planuje i koordynuje jej udzielanie, w
tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin.

6. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami i specjalistami,
poradnig lub innymi osobami.

7. Wychowawca klasy informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objgcia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w
dzienniku pomocy psychologiczno — pedagogiczne, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem.

8. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

9. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

10. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
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11. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wiaczy¢ si¢ w
realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

12. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

13. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach mig¢dzyoddzialowych
1 oddziatlowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

14. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udzial w zajeciach
dydaktyczno —wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w §21 ust. 2.

15. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu  opinii nauczyciela prowadzacego te =zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

16. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw objetych ta
formg pomocy.

17. Zajgcia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

18. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

19. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie
zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

20. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, w miar¢ potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

21. Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec¢
specjalistycznych. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejetnosci  z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych.
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22. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Glogowie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy stronami.

§ 25. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow, =z tym, ze nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej prowadza obserwacje pedagogiczna majgcg na celu rozpoznanie u
uczniéw trudno$ci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i1 poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 planujagcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych 1 fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,

e) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych,
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11) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

12) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roéznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej;

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow
W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej 1 wstepne
zdefiniowanie trudnos$ci / zdolnos$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu 1 jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i
jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z
edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje¢ z uczniem i ma szanse
dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medyczne;j
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze miec
rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogiebionej
diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaje¢cia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé¢ =zasady obowigzujace w Instrukeji
kancelaryjne;j;
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7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;
8) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno
— pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie
z zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i
psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udzial w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
s1¢;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania

trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidow w nauce:

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw 1 osOb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha 1 charakteru;

14) wspolprace z pielegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,;
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15) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z
wnioskami o udzielenie pomocy.

4. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa.
Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole 1 oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem
rodzicéw 1 wychowawcow;

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych WDN 1 udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) udziat w Zespole powotanym do opracowania Indywidualnych Programow
Edukacyjno — Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zadania i obowiazki logopedy
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i
placowke;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajg¢;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

7a. Zadania i obowiqzki pedagoga specjalnego:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  oraz  mozliwosci
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psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajqcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

8.Zadania i obowigzki innych specjalistow

Do zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
Wi
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) udziat w posiedzeniach zespoléw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 26. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§27.1.Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym,;

7) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§28.1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedluzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajeé
obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w
formie uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespohu,
oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pozniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych

dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;
2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
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§ 29.1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§30.1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogo6lnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

§ 31.1. W szkole da uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki);

¢) korekcyjno — kompensacyjne;

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

e) zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna;

f) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

§32.1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢é dodatkowo
nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajgcia,
okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawczg z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w =zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zaje¢ciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
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4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajgcia, okreSlone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkoéw przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w
oparciu o szczegétowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw 1 form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w
terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 33. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole.

§34.1. W szkole powotuje si¢ Zespodt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele i specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
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6. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod 1 formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatah o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatah o charakterze
resocjalizacyjnym,
¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o

charakterze socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 zajgcia rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoleczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
ucznioéw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu w dzienniku
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10. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, rodzice sag
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostat opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do
zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w
rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 35.1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ( prawnych
opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;.

3. Zajecia  indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotdéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

5. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych
zajecia sg realizowane.

6. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.
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7. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla ucznidow klas I -III — od 6 do 8 godzin, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla ucznidéw klas IV —VII - od 8 do 10 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dla ucznidéw klas VII — VIII — od 10 do 12 godzin, prowadzonych w co najmniej 3
dniach .

8. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami,

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

9. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rdzne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych
zaj¢ciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwos$ciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

10. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zaswiadczeniem lekarskim  potwierdzajacym czasowag poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczg¢szczanie ucznia do szkoty.

11. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow wraz z zataczonym za$wiadczeniem lekarskim, z ktdrego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w
przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢
pp, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

12. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WZO.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§36.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki Iub realizacj¢
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN

powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
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2) ocena celujacag lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédroczne;j
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w
czasie calego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

1) uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem
chciatby pracowac.
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15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w
szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniéow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej
bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z
nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2

godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy 1 oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
ITN.

24. Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
»Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

DZIAL 111

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 37. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Jerzmanowe;j
2) Rada Pedagogiczna ;

3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
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§ 38. Kazdy z wymienionych organdw w § 37 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminow, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 39.1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

§ 40. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 41. Ogoblny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkoéw dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie o§wiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 42. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalno$ciag dydaktyczna , wychowawcza i opiekunczg , a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twoércza atmosferg¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatoéw w
Szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogodlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;
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11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w
szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu
ktory bedzie obowiazywatl wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrgcznikoéw, materialdw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow szkoty, Szkolnym Klubem
Wolontariatu i S.U.;

15) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetlieniu ustawowych
wymogoéw zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w
formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach 1 na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 Dziatu II statutu szkoty;

18) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu 1 przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawe
jako$ci udzielanej pomocy pp;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom  nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Dziale I, rozdziale 5 statutu szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej
50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rad¢ Pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programoOw nauczania catosci podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego;

22) powotuje sposrdéd nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 1 Zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

23) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odregbne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

25) wystgpuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
podstawowej;
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26) wystgpuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego
czesci w szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia(prawnymi opiekunami);

27) inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1
organizacyjnych;

28) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1
religijnej uczniom;

29) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

30) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

31) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia
ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadag stuchu, z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

32) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

33) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

34) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczag w zaj¢ciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

35) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade¢ pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do 10
kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza W miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;
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6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow,

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoéch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz

dbalosci o estetyke 1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkotly i przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych

szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty

zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i1 innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzgdniczych
kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego pracge po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i1 Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

12) wydaje §wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem,;
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13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera S$lubowania od pracownikdéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do
opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzagdami Uczniowskimi,

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym 1 po zasiegni¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotowke szkolng i1 okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

7) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i1 organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 43. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujacym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 44 . Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Jerzmanowej jest
kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej Szkoly s3a organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
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1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje SZPN (Szkolny Zestaw Program6éw Nauczania);

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u ucznidéw, ktdrzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuyje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, @ wychowawcza 1
opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;
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4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
8) ma prawo skladania wniosku wspolnie z Radami Rodzicow 1 Samorzadami
uczniowskimi o zmian¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly s3
podejmowane zwykta wickszosciag gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkotg¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasig¢gnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej. Ksiege
protokotéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjag Archiwizacyjna.

15. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 45. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow przed innymi organami szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych
opiekunow z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegolnym celem Rady Rodzicéw jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.
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6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie 1 organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoéldziataniu z innymi organami szkotly, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepoéw lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dzialania og6tu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo — profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie
tresci 1dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze
treSci 1dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i
rodzicow;

b) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade RodzicOw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;
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6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidOw na terenie szkotly jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikdéw i materialow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrdéd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

14.W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§ 46. Samorzad Uczniowski

1. W Szkole im. Jana Pawla Il w Jerzmanowej dziala Samorzad Uczniowski, zwany
dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i1 dziatania organow Samorzadu okresla regulamin Samorzadu

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$§ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoly, a szczego6lnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7.Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwlocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowac¢, na wniosek Dyrektora Szkoly — prace nauczycieli
Szkoty, dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j..

9. Uczniowie majg prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastgpujaca procedurg:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedkiadaja
Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom peligcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnacd, ogtasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w
Szkole stosuje si¢ odpowiednio.

§ 47. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly dyrektor szkoly moze
utworzy¢ stanowisko wicedyrektora szkoty ds. dydaktyczno-wychowawczych, dla ktérego
opracowuje przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci zgodnie z potrzebami i
organizacjg szkoty

§ 48. Zasady wspolpracy organéw szkoly.
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1. Wszystkie organa szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

5. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow.

8. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i
ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w niniejszym statucie szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

§ 49.1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze szkota w sprawach wychowania i
ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow 1 zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspoéludziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomos$ci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminOéw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu
rodzicéw 1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w
nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
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rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny 1 na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiagzek:

1) dopetienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce szkolne;

5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow,

umozliwiajacych

6) przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

7) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia,

8) dbania o wlasciwy stroj 1 higiene osobista swojego dziecka;

9) dbania, aby dziecko spozylto positek w domu i w szkole;

10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspoipracowania z pielggniarkg szkolna;

11) wspdlpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnos$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

12) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

13) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

§ 50.1. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami.

1) Wspoltpraca Dyrektora Szkotly z rodzicami.

a) zapoznawanie rodzicow z gldwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacja Szkoty, =zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicow i uczniow przyjetych do klas I,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o
biezacych problemach Szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty,

¢) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas sroédrocznych spotkan z
rodzicami

2) Wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b) poprawy warunkoéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez Dyrektora:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Oddziatowych,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4) Formy wspotdziatania rodzicéw 1 nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku

szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktow, poznania srodowiska
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rodzinnego, zasi¢gniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwos$ciach i problemach,

b) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5) Spotkania z rodzicami:

a) przekazywanie informacji o ocenach ucznidéw i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

¢) wprowadzenie rodzicoéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicéw, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

€) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniow i Szkoty,

f) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.),

g) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

6) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajacych problemy wychowawcze,

b) kontakty wychowawecy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow, kontakty osobiste,

¢) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgodg rodzicow) do
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

e) obowiazkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaj¢é
edukacyjnych wedlug warunkéw okreslonych w Wewngtrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

§ 51. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.

W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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1. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

2. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

3. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL IV

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania

§ 52. 1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej sg:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdézn. zm.4)),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zaje¢cia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialdéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;
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3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u,
zajgcia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z rdéznych poziomow
edukacyjnych: zajgcia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkots;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy mi¢dzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatlcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i
wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddzialowej 1 miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i1 krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
migdzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢

proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddzialowych i
miedzyklasowych:

1) Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zajec¢:
a) zajec sportowych;
b) zaje¢¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
¢) zaje¢ tanecznych;
d) aktywnych form turystyki.
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie niedtuzszym niz
4 tygodnie

5. Na zajeciach obowiagzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje si¢ podziatu
na grupy, przy czym liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;j;

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i
chtopcow.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia,
technika) dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddziat liczy 31 ucznidow 1 wigcej;

9. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w
tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 53. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.
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1. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

2. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunoéw) lub zyczenie
uczniow pelnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 54.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia z
zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udzialu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 55.1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z
pracy przy komputerze na zajeciach komputerowych lub informatyki po spehieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub informatyki, drugi jezyk z ktorych
uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w
danym dniu,

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno§¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i1 z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub informatyki ma obowigzek uczeszczaé na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z ¢wiczen wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji
Dyrektora Szkoty. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;
wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 56. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 57. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajagcymi orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafia
czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) pozytywnie
zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§ 58. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor
szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 59. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 60. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczaja dostep uczniom do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla
jego aktualizacjg.

§ 61. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 62. Przerwy migdzylekcyjne trwajg 10 minut , w tym dwie po 15 minut i jedna 5
minutowa

§ 63. Szkota prowadzi dokumentacje¢ nauczania 1 dziatalno$§ci wychowawcze] i
opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 64.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i1 dziatalno$ci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajec
dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2) Dziennik §wietlicy szkolnej;

3) Dziennik pedagoga i psychologa;

4) Dzienniczek nauczyciela wychowania fizycznego.

3. Dziennik zaj¢¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony
w szkole.

4. Dziennik zaj¢¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik psychologa, dziennik §wietlicy oraz dzienniczek
nauczyciela wychowania fizycznego sg wlasnoscia szkoty.
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5. W szkole, funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng, wspolpracujacg ze szkota. Podstawg
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

6. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji 1
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udost¢gpnionych im danych. Szczegdtowsg
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomig¢dzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 65. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegblowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb 1 Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje¢ oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest cato$ciowy 1 obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyr6zniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i1 srodowiska;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wigzi ze Szkola;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne 1 jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje
si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
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4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;
5) posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
5. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny w klasie
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomi¢dzy wychowankami:

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne.

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.

§ 66. Wolontariat w szkole
1. W szkole funkcjonuje szkolny wolontariat

2. Dziatania zwigzane ze szkolnym wolontariatem majg za zadanie organizowac i
$wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska,
inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

3. Cele dzialania szkolnego wolontariatu

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w §wiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

3) promowanie w$rdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wilaczaniu dzieci 1 mlodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;
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7) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i ch¢tnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.

4. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu,

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna

3) wolontariusze moga podejmowaé prac¢ wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

4) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwo$cia, checig niesienia pomocy,
troskg o innych;

5) wolontariusz swoim post¢powaniem stara si¢ promowac¢ ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

5. Szkolnym wolontariatem opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator.
6. Formy dzialalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $§rodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogoélnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

7. Na kazdy rok szkolny koordynator szkolnego wolontariatu opracowuje plan pracy.
8. Nagradzanie wolontariuszy

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalno$ci;

2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w  dzialalnos$¢
wolontarystyczng i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

3) Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

¢) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
swiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez
trzy lata nauki brat udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz
systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech
dziataniach szkolnych.

§ 67. System doradztwa zawodowego

1. Zalozenia programowe
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i
zawodu. Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywisto$ci spolecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami. Planowane zadania i tresci
przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach I
— VI maja za zadanie rozbudza¢ ciekawos¢ poznawcza dzieci oraz motywacj¢ do nauki,
ksztattowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwiaé
poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztattowaé gotowos¢ do wyborow
edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kétek zainteresowan,
wyboru lektur i czasopism.System okresla zadania osdb uczestniczacych w jego realizacji,
czas 1 miejsce realizacji, oczekiwane efekty 1 metody pracy.

2. Cel glowny
Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji ucznidéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i
zawodowych.

3. Cele szczegolowe:

1) w klasach I — VI szkoly podstawowej:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie ucznidéw z réoznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

¢) uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznid6w ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w
wyborze wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiej¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach VII -VIII szkoty podstawowej :

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowe] ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji 1 refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu.

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniow do samopoznania,

e) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron,

g) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

1) poznawanie struktury 1 warunkow przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie roznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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4. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,
2) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym
wyborze szkoty.
7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i
zawodowy uczniow,
8) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje Wewngtrznego systemu
Doradztwa Zawodowego,
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,
b) doskonalenie umiejgtno$ci wychowawczych,
¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzeb¢ doradztwa
zawodowego.

5. Sposoby realizacji dzialan doradczych.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w

jednym roku szkolnym,

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na

godzinach wychowawczych,

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy 1 instytucji ksztatcacych,

5) konkursy.

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i

planowania dalszej kariery zawodowe;j,

7) udzielanie indywidualnych porad i1 konsultacji dla uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli,

8) gietdy szkot ponadpodstawowych,

9) obserwacja zaje¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

10) praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdéw
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, korzystanie z
publikacji EUROGUIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o
zawodach”,

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw,
broszury dla uczniow),

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

6.Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej,

2) poznawanie siebie, zawodow,

3) analiz¢ rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia,

4) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
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6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow,
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej,

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia,

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
$wiata pracy,
d) instytucji 1 organizacji wspierajagcych funkcjonowanie 0sob niepelnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia dla mtodziezy z  problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.,
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.
7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i1 materiatow do
pracy z uczniami itp.

9) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia ciaglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j,
zawartych w programie wychowawczym szkoty

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet,
CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
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psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieS§lnicze 1 malej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.,

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie 1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zajgc,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

14) stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidow i1 rodzicéw, biezacych informacji o
rynku pracy, materiatdéw poradnikowych dla uczniéw i rodzicow, linkéw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym).

8. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.
1.Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow,

2) nauczycieli przedmiotu,

3) pedagoga szkolnego,

4) psychologa szkolnego,

5) bibliotekarzy,

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

7) pracownikdéw instytucji wspierajagcych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej),

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie Szkoty

Podstawowej im. Jana Pawta II w Jerzmanowej oraz ich rodzice.

2. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:
1) Rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:
a) utworzenie 1 zapewnienie ciggtosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu
pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej:

* w klasach I — VI:

a) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych
celem rozpoznania przez ucznidOw znaczenia zmiany w zZyciu, Sposobow
radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiejgtnosci wspotpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz
uczniow,

* w klasach VII -VIII:

a) zapoznanie uczniéw z roznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowej,
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b) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z
wyborem szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:
fa) poglebianie informacji o zawodach,
fb) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
fc) zapoznanie z oferta edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

1) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

J) wspotpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

9. Przewidywane rezultaty
1) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
Uczniowie:

a) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

b) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci
wyboru zawodu 1 dalszej drogi edukacyjnej,

c) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

d) znaja $wiat pracy, potrafia dokona¢ podzialu zawodow na grupy 1
przyporzadkowaé siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szukad
informacji na ten temat,

e) potrafia samodzielnie planowaé S$ciezke wlasnej kariery zawodowej 1 podjac
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

2) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:

a) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko,

b) rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku
pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

c) wiedza, gdzie szuka¢ informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka,

d) znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

e) potrafig wskazaé predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

f) potrafiag pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

§ 68. Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
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2. Aktywizowanie rodzicoOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i
wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdéw 1 warsztatow rozwijajacych umiejgtnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwiazanych z
wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile,
telefonicznie, strong¢ www, inne materialy informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce;
4) pozyskiwanie 1 rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachgcanie do dzialan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dzialania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznos$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkoéw finansowych,
¢) zapewnianie ciggltosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 69. Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica
szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci.

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupie nie powinna przekraczaé 25.

5. Szczegblowe zasady korzystania ze S$wietlicy okre$la regulamin $wietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty
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6. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii reprezentacji
rodzicow w zalezno$ci od mozliwosci szkoty.

7. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych.

8. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie ws$rdd uczestnikéw nawykoéw do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu 1 demoralizacji;

9. Kwalifikowanie 1 przyjmowanie uczniow do s$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka.

10. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé¢ zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

11. Dni 1 godziny pracy S$wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny
w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwos$ci finansowych szkoty.

12. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekundw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

13. W przypadku zlozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) oswiadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na

samodzielny powrot ucznia do domu.

14. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

15. Zachowanie ucznidow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 70. Stoléwka szkolna
1. Stotowka jest miejscem spozywania positkOw zamawianych przez szkote.

2. Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10 kazdego miesigca przelewem na rachunek
szkoty.

3. Z positkbw mozna korzysta¢ tylko w stotldwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy
obiadow na wynos.

63



4. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, Ze nastapi zgloszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny 8.00 w dniu obiadu
do sekretariatu szkoty.

5. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 71.1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) 13 sal lekcyjnych;

2) biblioteke;

3) pracowni¢ komputerowg z 20 stanowiskami;
4) sale gimnastyczna;

5) salke korekcyjna

6) swietlice

7) stotowke

8) gabinet pielegniarki

9) gabinet pedagoga szkolnego

§ 72.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

§ 73.1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny zespotu szkot opracowany przez Dyrekcje Szkoty na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkotly. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkofe.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor , z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 74.1 W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN  Dyrektor Szkoty
powotuje szkolnego lidera WDN .

2. Szkolny Lider WDN opracowuje plan WDN 1 przedstawia go do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty.

§ 75. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisdéw dotyczacych ilosci
ucznidow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

§ 76 Nauczanie w zespotach migdzyoddziatowych.
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1. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze migdzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 mogg mie¢ rozne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub moga dotyczy¢
np. organizacji wyjazdu.

§ 77 Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady
Rodzicow.

3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1,nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 78 Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stluchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada opiekun praktyki pedagogicznej oraz dyrektor.

§ 79 W Szkole dziala biblioteka .
1. Biblioteka jest :

1) miejscem gdzie uczniowie indywidualnie pracujg nad zdobywaniem 1 poszerzaniem
wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki i w szkole jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢pnianie  materialow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolne;,

3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i1
informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
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7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

e) wspodlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkotly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem potrzebami szkoly, przeprowadzanie ich
selekcji,

¢) prowadzenie ewidencji zbioréw,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

e) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;,

f) prowadzenie dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyki dziennej i1 okresowe;,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) opracowywanie roczny plan pracy biblioteki ,

h) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

i) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole
programoéw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i1 ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi 1
pedagogicznymi wedtug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;
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4) inspiruje 1 kontroluje wspoipracg grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

6) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

§ 80.1. Regulamin biblioteki.

1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych
przez dyrektora szkoty;

2) ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty;

3) wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o
wypozyczone ksigzki 1 materiaty;

4) z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wylacznie w czytelni biblioteki;

5) czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode¢ bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii z
materiatéw bibliotecznych;

6) jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek, a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7) czytelnik moze zwrdcic si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

8) czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych;

9) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materialow,
zobowigzany jest zwroci¢ takg sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;
10) czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty

przed koncem roku szkolnego;

11) czytelnik opuszczajacy szkole zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoty karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materialdw wypozyczonych z
biblioteki;

12) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o
mienie szkolne, a takze tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy.

13) udostepnianie podrgcznikdw 1 materiatow ¢wiczeniowych zakupionych w ramach
dotacji reguluje odrgbny regulamin.

§ 81.1 Dla uczniow dowozonych do szkoty oraz uczniéw miejscowych, ktorych czas
pracy rodzicow wymaga dluzszego przebywania dziecka w szkole szkola organizuje
swietlice.

a) opieka Swietlicowa obejmuje si¢ rdwniez ucznidw, ktdrzy oczekuja na zajecia

dodatkowe.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickunczej dziatalnosci
szkoty.

3. Gloéwne cele i zadania pracy $wietlicy to:
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a) organizowanie pomocy w nauce uczniom stabszym,

b) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu rozwijanie zainteresowan plastycznych i
muzycznych,

¢) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej , ksztattowanie nawykéw higieniczno-
estetycznych,

d) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

4. Swietlica szkolna prowadzi dokumentacje swojej pracy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Godziny pracy $wietlicy ustala corocznie dyrektor po rozpoznaniu potrzeb rodzicow.

6. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupach nie powinna przekraczac¢ 25.

§ 82 Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dziatajg nastepujace zespoly nauczycielskie:
- zespot wychowawcow,
- zespot nauczycieli klas I — II1
- zespot nauczycieli klas IV-VIII
- zespot ds. ewaluacji wewnetrzne;,

2. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia, a
dokumenty przekazane dyrektorowi Szkoty.

§ 83 Zespol wychowawcow.

1. W sktad zespotéw wychowawczych wchodza wychowawcy wszystkich oddziatow w
danym roku szkolnym . Czlonkowie zespotu wychowawcow wybieraja sposrod siebie
przewodniczacego.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktore powinny by¢
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zard6wno nauczycieli, uczniow, jak 1 rodzicow
oraz uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczego Szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

3. Zespoty spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czesciej zgodnie z opracowanym i
zatwierdzonym przez dyrektora planem pracy.

§ 84 Zespol nauczycieli klas I — 11T
1. W sktad zespotow nauczycieli klas I - III wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w

klasach I - IIT w danym roku szkolnym . Cztonkowie zespolu wybieraja sposrod siebie
przewodniczacego.
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2. Zespot dziata na podstawie opracowanego przez siebie 1 zatwierdzonego przez
dyrektora szkoly planu pracy na dany rok szkolny.

3. Opracowuje plan diagnoz edukacyjnych na dany rok szkolny oraz gromadzi i analizuje
wyniki prowadzonych diagnoz.

§ 85 Zespol nauczycieli klas IV-VIII

1. W sktad zespotow nauczycieli klas IV — VIII wchodzg wszyscy nauczyciele
uczacy w klasach IV — VIII w danym roku szkolnym.

2. Zespot dziata na podstawie opracowanego przez siebie 1 zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty planu pracy na dany rok szkolny.

3. Opracowuje plan diagnoz edukacyjnych na dany rok szkolny oraz gromadzi i
analizuje wyniki prowadzonych diagnoz.

§ 86 Zespol ds. ewaluacji wewnetrznej

1. Dyrektor szkoly powotuje zesp6t ds. diagnoz edukacyjnych sposrod
cztonkow rady pedagogiczne;.

2. Zespot ds. diagnoz edukacyjnych wybiera sposrod siebie
przewodniczacego zespotu.

3. Zespot ds. diagnoz edukacyjnych:
a) Opracowuje plan pracy zespotu na dany rok szkolny
b) Przygotowuje projekt ewaluacji wewngtrznej zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego
c) Opracowuje i gromadzi narzedzia do przeprowadzenia ewaluacji wewngtrznej
d) Analizuje wyniki prowadzonych badan
e) Opracowuje raport z ewaluacji wewngtrznej za dany rok szkolny

DZIAL V

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 87. Zadania nauczycieli.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekunczg oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1) dbalo$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkotg;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania witasnych opinii 1 sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika 1
poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras i
swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbe¢dnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowane] pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajgciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1
oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spolecznie = w  specjalnych
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1
placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i
umiej¢tnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji ocenys;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedhug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, zawodach,;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe

miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;
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22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobiste] ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i1 ochrona danych osobowych uczniéw i
rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspoOtzycia spolecznego 1 dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podregcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢¢ dziatania wymienione w ust.
112;

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynno$ci wymienione w
ust. 3 pkt 2 lit. a w okresach potrocznych w dziennikach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§ 88. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
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4) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,

niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudno$ci, odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw Ww nauce:
zwracanie szczegdlnej uwagi zardwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1
na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i1 rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do
dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w
uzupeknieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu ws$rod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad,
czystos¢ estetyke klas, pomieszczen 1 terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i
inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne 1 wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i1 kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dzialalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

17) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw 1 osOb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha 1 charakteru;
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18) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach  ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,;

20) udzielanie pomocy, rad i1 wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z
wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicow wtasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) wypisuje swiadectwa szkolne;

3) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;.

§ 89. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczefistwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy
1 zarzadzenia odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany rzetelnie pelni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

1) Nauczyciel jest zobowigzany do natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu
zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy
1 zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.
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7. Nie rozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajg¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peinych przerw
migdzysekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia dozwala , nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicdw ucznia niepeloletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora
Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i
po jej zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopusci¢ do
gwalttownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali lekcyjnej, zapewnienie
wlasciwego oswietlenia 1 temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§90. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o pracg w szkole sa pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkoéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.
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3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktoérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora

Szkoly, o§wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 91. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§ 92. Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i1 inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organy
prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego,
Dyrektor Szkoly powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty Podziat zadan
pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz jednego
stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 93. Zakres obowigzkow wicedyrektora:

1.Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) opracowywanie wynikow analiz badan efektywnos$ci nauczania;

3) nadzor nad pracami zespotow zadaniowych;

4) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

5) przygotowywanie projektow ocen pracy nauczycieli oraz projektéw ocen dorobku
zawodowego nauczycieli dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;

7) bezposredni nadzor nad zadaniami powierzonymi nauczycielom;

8) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach,

9) kontrolowanie w szczeg6élnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanych przedmiotow;
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10) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet;

11) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

12) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli,

13) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

14) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

15) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien;

16) przygotowanie i organizacja sprawdzianu klas 6smych;

17) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli klas IV-VIII podstaw programowych ;

18) opracowanie szkolnego zestawu podrecznikow;

19) opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania;

20) analiza arkuszy sprawozdawczych nauczycieli za dany rok szkolny;

21) wspotpraca z Rada Rodzicow 1 Radg Pedagogiczng;

22) wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno —Psychologiczna , policja i strazg pozarna;

23) opracowywanie planu wycieczek 1 zielonych szkot w oparciu o propozycje
wychowawcow klas;

24) nadzér 1 kontrola stotowki szkolnej;

25) udostegpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

26) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

27) sprawowanie nadzoru nad realizacjg apeli, imprez szkolnych wg ustalonego
harmonogramu;

28) opracowanie planow konkursow 1 czuwanie nad przebiegiem tych konkursow;

§94. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okre§la Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§ 95.1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

§ 96. W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§ 97. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktérych celem
statutowym jest dzialalno§¢  wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow
i Rady Pedagogiczne;.

DZIAL VI
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Rozdzial 1
Obowiazek szkolny
§ 98. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

§99. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore
zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

3. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podziatu na oddzialy w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego i kolejno wg miesigcy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty dokonujac podzialu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej mowa w
ust. 4. Moze to nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczgszezaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznos$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbiér dzieci ze szkoty.

§ 100. Odroczenie obowiazku szkolnego.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej do ktorej
zostalo przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto
spetlnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoly ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez

niego speiniania obowigzku szkolnego.
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§ 101. Inne formy spelniania obowigzku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna.

2. Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze
otrzymac¢ $§wiadectwo ukonczenia poszczeg6élnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoly na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolit na taka form¢ spetniania obowiagzku szkolnego lub nauki.

3. Za spehianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu gltebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§ 102. Niespelianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w
trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 103. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowe;.

§ 104. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

§ 105. Cztonek spotecznosci szkolne;.

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w
okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z migdzy-narodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
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4. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie czlonkow.

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden czlonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci Szkoly ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane 1 karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nie uczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci 1 praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i
kultywowac jej tradycje.
Rozdzial 3
Prawa i obowiazki uczniow

§ 106. Prawa i obowigzki uczniow.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej;
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8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie

ze swoimi  mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce

klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

14) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

15) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i1 nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

17) wypoczynku podczas weekendow, przerw S$wigtecznych i1 ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajec
edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosb¢ rodzicow (prawnych
opiekunéw);

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

23) uczen ma prawo do poprawy ocen srodokresowych w terminie 1 w sposob ustalony z
nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie
poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

24) Dzien Dziecka - dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych, w ktorym podejmowane sa
dziatania o charakterze opiekunczo- wychowawczym.

§ 107. Kazdy uczen Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Jerzmanowej ma

obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zaj¢ciach;
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4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,

nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspodtzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladoéw 1 przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej

pierwszej lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

10) uczestniczenia w imprezach i1 uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolne;j;

12) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzega¢ si¢
wszelkich szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
srodkow odurzajacych;

14) pomaga¢ kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktérzy maja trudnosci powstale z
przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

16) posiada¢ obuwie zmienne zapewniajace bezpieczenstwo poruszania si¢ po szkole;

17) Przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen zgodnie
z obowigzujagcym w szkole regulaminem.

§ 108. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek uczg¢szczaé na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub

wybranych ¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka,
o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
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§ 109. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoly) uczen ma obowigzek
rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 110. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkéw o
podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu.

3. Whnosi¢ na teren szkoly przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkéw bez

wiedzy i zgody zainteresowanych.

7. Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach
naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.
9. Udostepniac i upublicznia¢ prac pisemnych.

§ 111.1. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

§ 112. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i
kultywowac jej tradycje.

§ 113 Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
szkolnych w szkole:

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajeé lekcyjnych udziela
wychowawca klasy lub w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel przedmiotu, po otrzymaniu

pisemnej prosby rodzica (prawnego opiekuna) za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Rodzic ma obowigzek poinformowac rowniez opiekuna swietlicy o zwolnieniu dziecka
zamieszczajgc zwolnienie na dzienniku elektronicznym.

4. Nieobecnosci uczniéw na zaje¢ciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie o$wiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunow), informujacego o przyczynie
nieobecnosci.

5. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do 7 dni po powrocie do szkoty;

6. Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie beda honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powod
jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8. Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

9. Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacja zezwala wylacznie Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

10. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu tylko i
wytacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

11. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji,
uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym
dniu po powrocie do szkoty.

12. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
pod opieka nauczyciela, powinno by¢ odnotowane w zeszycie wyj$¢ w sekretariacie szkoty.

13. Obowigzkiem  wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow( do 10 dnia kolejnego miesigca).

14.Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia

15.W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaj¢¢ edukacyjnych danego przedmiotu w
semestrze (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego na miesiac
przed koncem semestru.

16. Jezeli nieobecnos$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby
lub urazu , to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu.

17. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie

nie uczg¢szeza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
szkolnego.
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18. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia KART MONITORINGU
REALIZCJI OBOWIAZKU SZKOLNEGO.

DZIAL VII

Rozdzial 1
Uczniowie szkoly

§ 114.1. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

2. Dzieci przyjmuje si¢ do szkoly po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

3. Podstawg udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie zgtoszenia (dotyczy
dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty) lub wniosku (dotyczy dzieci zamieszkatych poza
obwodem  szkoty), ktore mozna pobra¢ ze strony internetowej  szkoty
www.szkola.jerzmanowa.com.pl lub bezposrednio w placowce od dnia 28 lutego.

4. Whnioski niekompletne lub wypetnione nieprawidlowo nie sa rozpatrywane.

5. Postgpowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) zarejestrowanie kandydata poprzez zlozenie w sekretariacie szkoty prawidiowo
wypethionego zgloszenia badz wniosku;

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie na stronie internetowej
oraz w widocznym miejscu w siedzibie szkoty listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych do szkoty;

4) postepowanie odwolawcze;

5) postegpowanie uzupethiajgce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowe;j
rekrutacji szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami.

6. Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty przyjmowani sg obligatoryjnie.
7. W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego (dotyczy uczniéw zamieszkatych poza
obwodem szkoty) uwzglednia si¢ nastepujace kryteria okreslone przez dyrektora szkoty:

1) dziecko posiada rodzenstwo w szkole — 10 pkt.;

2) dziecko kontynuuje nauke¢ z grupa rowiesnicza z przedszkola — 10 pkt.;
3) szkota znajduje si¢ w poblizu miejsca pracy rodzicow — 5 pkt.;

4) rodzic jest absolwentem szkoty — 5 pkt.

§ 115. Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Szkoty z innych typow szkot reguluja
odrebne przepisy.
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§ 116.1. Uczniowie maja obowiazek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na
zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie mogg eksponowac
odkrytych ramion i glebokich dekoltéw. Fryzura powinna by¢ schludna, ewentualna
koloryzacja ma by¢ zblizona do koloréw naturalnych. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca,
kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych.

2. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka, a dla chtopcéw garnitur,
biata koszula 1 krawat.

§ 117 Nagradzanie uczniow.
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wyrdzniajace osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych,
3) wzorowg postawe, dzielnos$¢ 1 odwage,

4) 100% frekwencje.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy i1 opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

2) pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty;

3) list pochwalny w ki. IV-VIII — otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej
uzyskal sredniq ocen co najmniej 4,75 i co najmniej oceng bardzo dobrq z

zachowania;

4) na zakonczenie roku szkolnego list gratulacyjny otrzymuje rodzic ucznia
wyroznionego,

5) nagrody ksiazkowe, rzeczowe i dyplomy w ciggu roku, a szczeg6lnie na koniec roku
szkolnego;

6) dyplom ukonczenia klasy III po zakonczeniu etapu edukacyjnego;

7) Dla ucznia konczqcego pierwszy etap edukacyjny, ktory w szczegolny sposob zastuzyt
godng postawg dyplom wzorowego ucznia;

8) na zakonczenie pierwszego etapu edukacyjnego wucznia klasy Il wyroznia
wychowawca na podstawie kryteriow ustalonych przez zespot wychowawcow klas I-
111

4. Nagrody finansowane sg ze srodkow Rady Rodzicéw i budzetu szkoty.

5. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnosci
uchybienie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.
6. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) pozbawienie pelnionych w klasie funkc;ji,

3) zakaz udziatu w imprezach szkolnych,

4) upomnienie dyrektora na wniosek wychowawcy,

5) upomnienie lub nagana dyrektora wobec spotecznosci uczniowskie;j.
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6) karne przeniesienie do innej szkoty.
7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

8. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista
ucznia.

9. Kara winna by¢ uzasadniona.
10. O natozonej karze wychowawca informuje rodzicow.

11. Dyrektor moze zastosowa¢ odpowiednig kar¢ na forum szkoty po zasiggnigciu opinii
rady pedagogiczne;.

12. Od kazdej nalozonej kary uczen moze si¢ odwotac:

1) od kary nalozonej przez wychowawce uczen odwoluje si¢ w przeciggu 3 dni za
posrednictwem przewodniczacego lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego do
dyrektora szkoly; w postepowaniu wyjasniajgcym moga uczestniczy¢ rodzice i
pedagog szkolny; rozstrzygnigcia dyrektora sg ostateczne;

2) od kary natozonej przez dyrektora rodzice ucznia odwotujg si¢ w przeciggu 5 dni za
posrednictwem Rady Rodzicow do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie
sprawy; uczen i rodzice majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu wyjasniajagcym rady
pedagogicznej z udzialem przedstawicieli Rady Rodzicow; rozstrzygnigcia podjete na
tym posiedzeniu sg ostateczne.

13. W innych sprawach spornych nie uregulowanych powyzszymi zapisami ustala si¢:

1) Jezeli uczen uwaza, ze zostal potraktowany niesprawiedliwie przez nauczyciela, moze:
a)zwroécic si¢ do tego nauczyciela z prosba o wyjasnienie,
b) w przypadku braku uzgodnien zwraca si¢ do dyrektora szkotly, ktéry zajmuje
ostateczne stanowisko w uzgodnieniu z wychowawca lub pedagogiem szkolnym;
2) W istotnych sprawach wymagajacych konsultacji ze spolecznoscia uczniowska,
dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje na podstawie ogdlnoszkolnego referendum.

14. Dyrektor moze wstrzyma¢ natozenie kary, jezeli uczen uzyska porgczenie
nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

Rozdzial 2
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 118. Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly.
1. Rada Pedagogiczna szkoty wchodzacej moze podja¢ uchwale o rozpoczecie

procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej
szkoly podejmuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
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2. Wykroczenia stanowigce podstawg do bedace zlozenia wniosku o przeniesienie do
innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych ucznidéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych

srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do
innej szkoty.

§ 119. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzeczni Praw Ucznia. Uczen moze si¢
réwniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peilng analize
postepowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowaweca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje
RP o =zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
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7. Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.
9. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczegszczac na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyz;ji.

DZIAL VIII

Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 120.1. Ocenianiu podlegajg :

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe
oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania, wtasnego rozwoju i
kierunkéw wlasnej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach,

trudno$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy w dydaktyczno —
wychowawczej;
6) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

2) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w §128 ust.5 p. 31 §135 ust.4;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

4) ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznia;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 121. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) Zasada czestotliwosci i rytmicznoSci — uczen oceniany jest na biezqco i rytmicznie;

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace

ocenie;
3) Zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4) Zasada rdéznicowania wymagan — =zadania stawiane uczniom powinny mieé

zrdéznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje;

6) Zasada sredniej wazonej — ocena klasyfikacyjna Srodroczna lub roczna nie jest
srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

7) Zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).

§ 122 Jawnos$¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany lub
opracowany przez siebie program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike
zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

I)wymaganiach edukacyjnych niezbe¢dnych do uzyskania poszczegodlnych $rédrocznych i
rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2)sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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4)skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom
na zajeciach dydaktycznych.

3a. Ocena ma by¢ opatrzona rzeczowym komentarzem (informacja zwrotna),
zawierajagcym informacje na temat wiadomos$ci i umiejetno$ci opanowanych przez ucznia
oraz wskazoéwki umozliwiajagce uczniowi skorygowanie bledow i1 podniesienie poziomu
osiggni¢¢ edukacyjnych. Komentarz do oceny za prace pisemng kazdorazowo udzielany jest
na pismie, za odpowiedz ustng — ustnie.

4. Nauczyciel udostepnia prace pisemne uczniom na lekcji.

5. Dokumentacje z przeprowadzanych egzamindéw sprawdzajacych, poprawkowych i
klasyfikacyjnych udostgpnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu
7 dni, udostepniania prowadzong przez placowke dokumentacje tych egzaminow.
Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci przewodniczacego
konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy komisji,
obecny w trakcie udostepniania dokumentacji jest obowigzany szczegétowo omowic przebieg
tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i slabe strony ucznia, a takze dokonaé
poréwnania odpowiedzi pisemnych 1 ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

§ 123. System oceniania na I etapie edukacyjnym

1. W klasach I — III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: §rodroczna i roczna, sa opisowe
z wyjatkiem j. angielskiego 1 religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja
nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze
dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania zadania, jak 1 efektu dziatalno$ci ucznia. Ocenianie
ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie 1 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco
informujac ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkre§la najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa shuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdznicowanie nauczania w zalezno$ci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i1umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju
ucznia.

3. Srodroczng i roczng oceng opisowq, nauczyciel sporzqdza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Ocena opisowa zawiera informacje dotyczqce:
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1) rozwoju intelektualnego, osiagniecia w  zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci,
mowienia 1istuchania oraz wiedzy o jezyku, umiej¢tnosci matematycznych,
znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawa ciala, sprawnos¢ i zdrowie;

4. Srédroczng ocene opisowq sporzqdza sie w jednym egzemplarzu dla rodzicow i
zawiera wskazowki dotyczqce dalszej pracy z uczniem. Zapis w dzienniku zawiera tylko
wskazania do dalszej pracy. Roczna ocena opisowa wpisywana jest na Swiadectwie i w
arkuszu ocen.

5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej w zaleznos$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda z zeszytach ucznidw
oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rédroczng ocen¢ opisowg oraz w toku
comiesi¢cznych konsultacji.

7. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje
si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV —
VIIIL. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowna wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sklada
wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii rodzicéw 1 uwzglednieniu opini¢ wydanej przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng.

§ 124 Tryb oceniania i skala ocen w klasach IV — VIII.
1. Prace pisemne:

a) kartkowka dotyczgca materiatu z nie  wiecej niz  trzech
ostatnich  tematow. Nie musi by¢ zapowiadana;

b) praca klasowa lub sprawdzian obejmujaca wigksza parti¢ materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢
odnotowany w dzienniku.

2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7, gdzie ,,+” oznacza
osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan przy czym ,,+” ma wagge 0,5.
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3. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywnosé¢, zadania domowe Ilub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. Sposob
przeliczania plusow i minusow na poszczegolne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Zasady Oceniania z poszczegolnych przedmiotow.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku Lekcyjnym Klasy lub w Dzienniczku w
formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w
arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych
— stownie, w pelnym brzmieniu.

5. Informacje o osiggni¢ciach 1 postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych
odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, a takze
podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

6. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

1) Prace pisemne :

a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;,
b) praca klasowa obejmujaca wickszg partic materiatu okreslong przez

nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym.”

2) Praca i aktywnos¢ na lekcji;

3) Odpowiedz ustna;

4) Praca projektowa;

5) Praca domowa;

6) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji,

7) Tworcze rozwigzywanie problemow;

8) Prace praktyczne;

§ 125 Ocenianie Srodroczne.
1. Ocena biezaca.

1) Biezagce ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocen¢ , daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet;

6) Jedng z form oceniania biezacego jest kartkobwka ( pisemne sprawdzenie wiedzy i
umieje¢tnosci z trzech ostatnich tematdéw , trwajaca do pigtnastu minut;

7) Przyjmuje si¢ nastepujgcq ilos¢ form oceniania umiejetnosci i wiedzy uczniow w
semestrze dla przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:

a) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 formy oceniania,

93



b) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 formy oceniania;
¢) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 form oceniania;,
d) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 form oceniania.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) szczegblnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych, testow z wigkszych partii
materiatu 1 sprawdzianow. Ocena ma wartos¢ wazong 5. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na wszystkich zaj¢ciach oprocz wychowania fizycznego;

2) prace pisemne obejmujg wigksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa;

3) praca pisemna musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

4) Zwrot sprawdzonych sprawdzianow/prac klasowych/testow nastepuje w ciggu 10 dni
roboczych, polonisci zwracajq prace w ciggu 15 dni roboczych.

5) Kazda prace pisemng uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem —
nie pozniej jednak niz do dwoéch tygodni od daty pracy pisemnej lub powrotu do
szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w
ustalonym terminie uczen pisze prace pisemng po powrocie do szkoty. Zaliczenie
polega na pisaniu pracy o tym samym stopniu trudnosci.

6) Zmiana terminu pracy pisemnej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem punktu 7.

7) W ciggu jednego tygodnia uczniowie mogq pisa¢ maksymalnie: klasy IV — VI — 2 prace
pisemne, a klasy VII-VIII 3- prace pisemne; jedng w ustalonym dniu;

8) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnos$ci ucznia;

9) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% - stopien celujgcy,

99,99% - 95% - stopien bardzo dobry plus,
94,99% - 90% - stopien bardzo dobry,
89,99% - 80% - stopien dobry plus,

79,99% - 70% - stopien dobry,

69,99% - 60% - stopien dostateczny plus,
59,99% - 50% - stopien dostateczny,
49,99% - 45% - stopien dopuszczajgcy plus,
44,99% - 30% - stopien dopuszczajqcy,
29,99% - 25% - stopien niedostateczny plus,
24,99% - 0% - stopien niedostateczny.”

10) Praca pisemna (test, sprawdzian lub praca klasowa) musi zosta¢ zaliczona w formie
ustalonej z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza
wpisujac w rubryke ocen ,,nb.

11) Uczen ma prawo poprawic¢ ocene w terminie 2 tygodni od wpisania jej do dziennika
elektronicznego.

12) Oceng z poprawy wpisuje si¢ w rubryce obok z tq sama wagg.

13) Kazdy nauczyciel na swoim przedmiocie moze wprowadzi¢ dodatkowe zasady
dotyczgce oceniania na lekcji.
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§ 125a Procedura wydawania pisemnego uzasadnienia oceny na wniosek rodzica.

1.Po wystawieniu oceny biezgcej przez nauczyciela rodzic ma prawo w ciggu 7 dni od jej
wpisu w dzienniku do zlozenia pisemnego wniosku do Dyrektora Szkoly o pisemne
uzasadnienie wystawionej przez nauczyciela oceny z danego przedmiotu.

2. Po zlozemiu wniosku, Dyrektor Szkoly zwraca si¢ do nauczyciela o pisemne
uzasadnienie danej oceny.

3. Nauczyciel ma obowigzek w ciggu 7 dniu przygotowaé pisemne uzasadnienie danej
oceny z uwzglednieniem stopnia osiggniecia zaktadanych wymagan zgodnie z podstawg
programowq.

4. Dyrektor Szkoly przekazuje przygotowane uzasadnienie Rodzicowi.

§ 126 Nieprzygotowane ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej w
przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie cz¢sciej niz dwa razy w semestrze.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkolty po dtuzszej niz tydzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci. Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 127 Wymagania edukacyjne.

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w petni opanowal umiejetnosci zapisane w podstawie programowej,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy i ¢wiczenia o duzym stopniu trudnosci,

c) aktywnie uczestniczy w lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

d) z powodzeniem bierze udziat w konkursach tematycznie zwigzanych z
przedmiotem,

e) odznacza si¢ samodzielno$cig 1 dojrzatoscig sadow,

f) wzorowo wykonuje prace domowe i zadania dodatkowe,

g) wspotpracuje w zespole, czesto odgrywajac role lidera;

3. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal umiejetnosci zapisane w podstawie programowe;j,
b) samodzielnie rozwigzuje problemy i ¢wiczenia o znacznym stopniu trudnosci,
c¢) aktywnie uczestniczy w lekcjach 1 zajeciach pozalekcyjnych,
d) bierze udziat w konkursach tematycznie zwigzanych z przedmiotem,

f) wykonuje prace domowe, czgsto angazuje si¢ w zadania dodatkowe;

4. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) w wigkszosci opanowat umiejetnosci zapisane w podstawie programowe;j,

b) samodzielnie rozwigzuje zadania o niewielkim lub $rednim stopniu trudnosci, a z
pomoca nauczyciela — trudne,

¢) bierze czynny udzial w lekc;ji,

d) wykonuje prace domowe, czasem takze nieobowigzkowe;

5. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) czesciowo opanowal umiejetnosci zapisane w podstawie programowej,

b) samodzielnie wykonuje tylko zadania latwe; trudniejsze problemy i ¢wiczenia
rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,

c¢) rzadko aktywnie uczestniczy w lekcjach,

d) wykonuje obowigzkowe prace domowe, ale popetnia w nich biedy;

6. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w niewielkim stopniu umiejetnosci zapisane w podstawie programowe;j,

b) wigkszo§¢ zadan, nawet bardzo tatwych, wykonuje jedynie przy pomocy
nauczyciela,

c¢) nie jest aktywny na lekcjach, ale wykazuje ch¢¢ do pracy, stara si¢ wykonywaé
polecenia nauczyciela,

d) pracuje niesystematycznie, wymaga statej zachety do pracy,

e) czesto nie potrafi samodzielnie wykona¢ pracy domowej, ale podejmuje proby;

7. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wykonuje zadan ani polecen nauczyciela,

b) wykazuje si¢ niech¢cig do nauki,

¢) zaniedbuje wykonywanie prac domowych,

d) nie angazuje si¢ w prace grupy.

e) nie opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

f) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

g) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupeklienia wiedzy i
umiejetnosci.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych,
plastyki, muzyki 1 zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, a takze systematycznos¢
udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i
kultury fizyczne;.

9. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na  podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okre$lony w tej opinii.
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10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktdrych mowa w ust.10 uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajec
przekroczyto 50 % planowanych zajg¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z
tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,
zwolniony’ albo ,, zwolniona”.

11. skreslony

12. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych , do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia .

§ 128 Klasyfikacja Srodroczna i roczna.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

I semestr - IX -1
II semestr - II - VI

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na koniec
IT semestru. Ocena roczna uwzglednia oceng z 11 I semestru.

4. Na miesigc przed Srodrocznym/rocznym  klasyfikacyjnym  zebraniem Rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzqcy poszczegolne zajecia informujq ucznia oraz
rodzicow/prawnych opiekunow o przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej. O
pozostatych przewidywanych ocenach srodrocznych lub rocznych nauczyciele informujg na
dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

5. Podstawa do wystawienia klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej oraz rocznej jest Srednia
wazona obliczona w nast¢pujacy sposob:

1) kazdej ocenie przyporzqdkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajgc jej wage(range) w
hierarchii ocen,

2) $rednig wazong oblicza si¢ jako iloraz poszczegdlnych ocen i ich przelicznikéw i ilosci
ocen,

3) sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolng nast¢pujaco:

Srednia Stopien
ponizej 1,59 Niedostateczny
1,6 —2,59 Dopuszczajacy
2,6 —3,59 Dostateczny
3,6 —4,59 Dobry

4,6 -5,29 bardzo dobry
53-6 Celujacy

4) Formy aktywnosci i ich waga:
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Formy aktywnosci Waga
Praca klasowa
Sprawdzian
Poprawa sprawdzianu, pracy klasowej
Wykonywanie doswiadczen
Kartkéwka (ok.15 minut)
OdpowiedZ ustna
Praca na lekcji
Zadania domowe
Aktywnos¢
Zeszyt
Dyktando
Czytanie
Praca domowa (wypracowanie)
Stuchanie
Recytacja
Prezentacja
Projekty
Praca w grupie
Spiew
Rysunek/praca praktyczna
Laureat konkursu przedmiotowego na etapie
szkolnym — I, 11, 1Il miejsce — ocena celujgca
Laureat konkursu (I, II, Il miejsce, etap
gminny, miedzyszkolny, powiatowy,
wojewddzki, ogélnopolski) — ocena celujgca
Udziat w zawodach sportowych - zgodnie z
ustaleniami nauczycieli uczqcych
wychowania fizycznego
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5a. Udzial ucznia w konkursie przedmiotowym na wszystkich etapach (szkolny, gminny,
miedzyszkolny, powiatowy, wojewodzki, ogolnopolski) — pochwata z zachowania do dziennika
elektronicznego.

6. skreslony

7. Na miesigc przed S$rodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia o
przewidywanej dla niego $rddrocznej (rocznej) ocenie oraz przewidywanej niedostatecznej
ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt w dzienniku.

8. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej
(semestralnej) ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie
pisemne;.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
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wyzszej, Szkola stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow w terminie do dwoch
miesiecy od klasyfikacji srodroczne;.

10. W klasach I —III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

11. Roczna ocena opisowa, o ktorej mowa w ust. 10 uwzglednia poziom opanowania
przez uczniéw klas I —III wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywacé
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

12. Biezace postepy uczniow klas I — III mierzy si¢ w skali punktowej od 1 do 6:

6 punktow — Brawo. Osiggasz duze postepy 1 doskonate wyniki

5 punktéw — Osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce

4 punkty - Pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce.
ZastanOw si¢ czy nie mozna lepiej

3 punkty - Osiggasz wyniki wystarczajace.

2 punkty - Osiggasz stabe i niewystarczajace wyniki.
Mysle, ze sta¢ Cig na osiagniecie lepszych wynikow

1 punkt - Osiggasz wyniki ponizej wymagan

13. Opisowa oceng roczng i ocen¢ zachowania sporzadza si¢ komputerowo. Wydruk
podpisany przez wychowawce dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rbwnowazne z
wpisem do dziennika lekcyjnego.

§ 129. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. skreslony.
3. skreslony.
4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych  niz ocena niedostateczna), roéwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

99



5. Uczen ubiegajgcy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca sig¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt 1 1 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdéw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego z danego przedmiotu.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 130. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieuspawiedliwionej nieobecnosci ucznia (
koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego czlonka rodziny ,pobicie
przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub
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obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu
ksztalcenia, celem wyrdwnania rdznic programowych.

6. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota nie przystgpuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany” albo ,,
nieklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajgé
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek szkolny poza
szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na
spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji,
o ktorej mowa w ust.ll, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (Ewiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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15. Uczen , ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 131.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 131. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z
jednych lub dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
1 wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

10. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.
11. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia

zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 podaje do wiadomosci uczniéw i
rodzicow.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

13. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 127 wedlug pelnej skali ocen.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
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9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

10. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z
zastrzezeniem § 131 ust. 14.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 108 Statutu szkoty.

14. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§132 Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci w trybie
odwolawczym.

1 Rodzice uczniow (prawni opiekunowie) mogq zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajq, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogq byc¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. W skfad komisji do przeprowadzania sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
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4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng¢. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 133. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdélnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych
tj. Jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow
sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii..

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;.

4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty,
nie po6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin

pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej
czg$ci egzaminu.
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7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z
odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci
egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,
przystgpuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegdtowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca
sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzona i1 oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zas§wiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czegsci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest
uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czeséci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystagpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiagzku przystgpienia do egzaminu lub danej
cz¢s$ci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.
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17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czes$ci egzaminu wpisuje si¢

29 9

odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktoéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 134. Wyniki egzaminu

1. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powolani przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okrggow3 jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w §133
ust. 14 — do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 135 Ocena zachowania.
1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespét Wychowawcow.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
zachowanie ucznia w nastepujgcych obszarach:
Obszar 1 — OBOWIAZKI
wywigzywanie sie z obowiqzkow ucznia
Obszar 2 — PRACA NA RZECZ KLASY I SZKOLY
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postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty

Obszar 3 — KULTURA OSOBISTA

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
dbatosé o piekno mowy ojczystej,

okazywanie szacunku innym osobom

Obszar 4 — BEZPIECZENSTWO

dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob

4 Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej
skali, z podanymi skrotami:

WZOrowe - Wz;
bardzo dobre - bdb;
dobre - db;
poprawne - popr;
nieodpowiednie - ndp;
naganne - ng.

5. Ocena z zachowania uczniéw klas I — III jest ocena opisowg

6. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spelniajgcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢
oceny zachowania.

14. Rodzice uczniow (prawni opiekunowie) mogq zglosi¢ zastrzezemia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajq, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq byc¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajecé dydaktyczno-wychowawczych.

8. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powoluje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

9. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
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11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 136Tryb ustalania oceny zachowania.

1. Wystawianie ocen czastkowych z zachowania nalezy do wylacznej kompetencji
wychowawcy klasy. Nauczyciele moga wyraza¢ swoje pozytywne i negatywne opinie poprzez
wpis w zeszycie wychowawczym lub ustnie.

2. Ustalenie oceny z zachowania nast¢gpuje po zebraniu opinii o uczniu, na ktorg sktadaja
si¢:

a. Samoocena ucznia i ocena klasy:.
b. Ocena nauczycieli uczacych w danej klasie.
c. Uwagi innych nauczycieli i pracownikow szkoty.

3. Decydujace zdanie przy wystawianiu oceny zachowania ucznia ma wychowawca klasy

4. Ustalajac ocen¢ z zachowania wychowawca postuguje si¢:

-samooceng i oceng klasy odnotowang w dzienniku klasowym

- wpisami w dzienniku elektronicznym.

5. Ocenami obnizonymi sg nieodpowiednie i naganne.

§ 137 Zasady oceniania zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w § 107 Statutu Szkoty.

2.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczng warunkéw 1 sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3.0Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
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2) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczqtku kazdego roku szkolnego informuje na godzinie
wychowawczej uczniow, a na zebraniu ich rodzicow, o warunkach, sposobie i kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

6. Srodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca
klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli i ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

8. Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej wychowawca jest zobowiazany poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekun6w) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

9. Kryteria oceny z zachowania dla klas IV — VIII

Kazde spelnione kryterium to 1 punkt.

KRYTERIA OCENA
WYCHOWAWCY

1 | Uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spéznief (max 3)

2 | Udziela si¢ na rzecz klasy i szkoty np.

- pelni funkcje

- bierze udzial w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.
- dziata w wolontariacie

3 | Uczen wykazuje si¢ uczciwoscig 1 reaguje na przejawy zta, nie
wchodzi w konflikt z prawem

4 | Uczen nie uzywa wulgaryzmoéow, dba o mowe ojczysta, jest
kulturalny i okazuje szacunek innym

5 | Uczen dba o higieng osobistg i stroju, przestrzega szkolnego
dress codu

6 | Uczen nosi na terenie szkoty obuwie zmienne

7 | Uczen przestrzega regulaminéw szkolnych

8 | Nie ma zastrzezen do zachowania i post¢powania ucznia
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9 | Jest przygotowany do lekcji, dotrzymuje termindw, rzetelnie
wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow

10 [ Uczen nie ma natogoéw

10 pkt — wzorowe
9-8- bardzo dobre
7-6 — dobre

5-4 — poprawne

3-2 — nieodpowiednie
1-0 - naganne

10. Informacje o zachowaniu ucznia odnotowywane sq na biezgco w dzienniku
elektronicznym. Na podstawie wpisow w  dzienniku elektronicznym, dokumentacji
i obserwacji wychowawcy klasy oraz informacji przekazywanych przez nauczycieli
i pracownikow szkotly wychowawca raz na semestr wpisuje oceng z zachowania.

11. skreslony

12. O grozgcej uczniowi srodrocznej/rocznej ocenie nagannej uczen i jego rodzice sq
informowani pisemnie za potwierdzeniem na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Jesli uczen z oceng wyzszq niz naganna dopusci si¢ czynow zabronionych w
okresie jednego miesigca przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
wychowawca ma prawo do ustalenia oceny nagannej zachowania, natychmiast informujgc o
tym rodzicow.

13.Zachowanie ucznidw posiadajagcych opinie z PPP oceniane jest wedlug zalecen
zawartych w ww opiniach;

14. Zobowigzuje si¢ wszystkich nauczycieli do systematycznego wpisywania w
dzienniku elektronicznym informacji o pozytywnych dziataniach ucznia w ciggu dwoch
tygodni od danego wydarzenia;

15. Zobowigzuje si¢ wszystkich nauczycieli do systematycznego wpisywania uwag
negatywnych w dzienniku elektronicznym, w miar¢ mozliwosci, po zaistnialej sytuacji;

16. Zobowigzuje si¢ rodzicow do systematycznego usprawiedliwiania nieobecno$ci
ucznia w szkole w formie papierowej na osobnej kartce lub w dzienniku elektronicznym.

17.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2)  promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 137a Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana przez wychowawce
roczna ocena zachowania.

1. Rodzice / prawni opiekunowie ucznia majq prawo skorzystac z trybu uzyskiwania
przez ucznia wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zachowania.
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2. Rodzice / prawni opiekunowie ucznia, ktory dopuscit sie czynow karalnych lub miat
konflikt z prawem, nie mogq skorzystac z trybu uzyskiwania przez ucznia wyzszej niz
przewidywana roczna ocena z zachowania.

3. Rodzic/ opiekun prawny ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek w sprawie
uzyskania wyzszej, niz proponowana, rocznej oceny zachowania.

4. Wniosek z uzasadnieniem zostaje zloZomy w terminie 3 dni od powiadomienia
rodzicow/prawnych opiekunow o ustalonej przez wychowawce rocznej ocenie zachowania.

5. Warunki ubiegania sie o wyzszq oceng zachowania niz przewidywana:
W okresie ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny:

1)  rodzice/ opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Jerzmanowej wszystkie nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych,

2)  uczen wywiqgzal si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkole,

3)  uczen wywiqgzal si¢ wyrozniajgcq postawg w respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych,

4)  uczen przez ostatni miesigc nie otrzyma zadnej negatywnej oceny z zachowania,

6. Wychowawca sporzqdza protokol, ktory zawiera: stopien spetnienia kryteriow
zapisanych u ust. 4.

7. Protokot zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

8. Ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna.

§ 138. Promowanie i ukonczenie Szkoly.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spenit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen klasy I —III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie, z
zastrzezeniem ust. 5.

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia kl. I — III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnig¢ciu opinii
rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia. Do szczegdlnych przypadkow zalicza sig:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudno$ci w nauce, potwierdzone orzeczeniem
lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudno$ci 1 zaburzenia komunikacyjne , jezykowe 1 adaptacyjne zwigzane z
przebywaniem w innych §rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem w
innych systemach edukacji;

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajaca realizacje obowigzku nauki , w tym
indywidualnego nauczania;
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4) brak podstawowych umiejetnosci i1 wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej] w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej i matematycznej, a zwlaszcza umiej¢tnosci czytania, pisania;

5) niedojrzato$§¢ emocjonalna- Igk przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujgcy
strach, placzliwo$¢, moczenie sig;

6) niedojrzatos¢ fizyczna;

5. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ( prawnych
opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

6. Rada Pedagogiczna , uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut
laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej
niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

8. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkotg nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé artystycznych oraz dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

10. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie  programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych , uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapil do
sprawdzianu. Obowigzek przystgpienia do sprawdzianu nie dotyczy uczniéw zwolnionych ze
sprawdzianu na podstawie odrebnych przepisow.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o§wiaty.

12. Rada Pedagogiczna zatwierdza kandydata klasy (klas) programowo najwyzszej
zaproponowanego przez wychowawce danej klasy do stypendium absolwenckiego.

§ 139 Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.
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1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory otrzymat promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie promocji z wyroéznieniem

3. Do szczegolnych osiggni¢¢ ucznia, wpisywanych na $swiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez Dolnos$laskiego Kuratora O$wiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkotg, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim i
ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
$wiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen szkoty, ktory przystgpit do sprawdzianu otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzgdowej szkoty.

9. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia
szkoty, oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

12. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
si¢ adnotacje ,, dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date 1 piecz¢¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa uczen lub absolwent moze wystapi¢ do
dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
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15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci
rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi
si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty , badz gotowka za
pokwitowaniem w kasie szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

18. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty , w
czesci dotyczacej szezegdlnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.

DZIAL IX

Rozdzial 1
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 140. 1. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z
szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelniag wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

2. W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
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odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i
na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

3. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.
4. Szkota na stale wspotpracuje z policja i strazg miejska.
5. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy Ilub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano
przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié
ucznidéw z ostatnich.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢c) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

10. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

11. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator o§wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow w Szkole dziala
monitoring wizyjny.

13. Rejestracja i zapisywanie obrazu na nosniku fizycznym podlega wylgcznie obraz z
kamer systemu monitoringu.

14. Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Szkole reguluje odrebny
regulamin.

§ 141. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktoéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad,
badz przejawia inne zachowania $wiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé
nastepujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.
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3) Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecno$ci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i1 udziat dziecka w programie
terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspdlpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal z
wiarygodnych zrodet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w
kompetencji tych instytucji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popehieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa §ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen
bedacy pod wpltywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekundéw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji
- decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z
dyrektorem szkoty/placowki;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
osob. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwos$ci, policja ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb
zatrzymanych - na czas niezbgdny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O
fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicéw/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli
uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego;
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3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej oso6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do
kogo znaleziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegotdw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadac¢, aby uczen przekazat mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do
ich zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢
zastrzezona wylacznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policj¢, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje¢ 1 zabiera ja do ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Weczesniej probuje ustalié, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyl substancje. Cale
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 142. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly s3a odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢¢ poza szkota,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spo6znienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidow zobowigzanych do przebywania w
swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdzialania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);
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5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwaé
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac¢ w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujgcym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lno$ci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w S$rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 143. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow oraz
sposob zorganizowania opieki wustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos¢ osob powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rOwniez przy ustalaniu programu
zajec, imprez 1 wycieczek.

1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

4) Osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywac oraz kapac¢ si¢ tylko w obrebie
kapielisk 1 pltywalni w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki bezpieczenstwa
0sO0b przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ 1 uprawiajacych sporty
wodne;

5) Nauka ptywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;
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6) Uczacym si¢ ptywac¢ 1 kapiacym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub
ratownikow 1 ustawiczny nadzoér opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty lub
placowki;

7) Kajaki i todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy;

8) Ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obslugi oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym;

9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatrow;

10) Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach

1 innych zbiornikach wodnych;

11) Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej ucznidow zaznajamia si¢ z
zasadami korzystania ze strzelnicy i1 bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig;

12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty lub
placowki sprzetu, ktorego uzycie moze stwarzac¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w
tym dysku, kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli
szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego
sprzetu.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrgbnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto 1 korzysta z
publicznych §rodkow lokomocji,

2) jeden opiekun na 10 uczniodw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob.

5. Na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskac¢ zgode
rodzicéw lub opiekunow prawnych uczniéw na pismie.

6. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty inna pelnoletnia osoba bedgca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zas§wiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikow obozow. Opiekunem grupy zas§ moze by¢

kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

9. Organizator zaje¢ z klasa (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.
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§ 144. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty
zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoly oraz rodzicow uczniow
poprzez wywieszenie ich na stronie www szkoty.

§ 145 Podstawowe zasady bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami,

2) zadbania o dobrg organizacj¢ zaje¢ 1 zdyscyplinowanie ucznidw na lekcji 1 w szatni
przed lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:

1) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,

2) sprawdzenia obecnosci;

3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniéw zgodnie z przepisami ruchu drogowego
4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni,

5) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;

6) sprawdzenie obecnosci;

7) wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

3. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki osob do tego upowaznionych.

1) Stopien trudnosci i1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnos$ci
fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych;

2) Uczestnika zaje¢ uskarzajgcego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow
(opiekunow);

3) Cwiczenia s3 prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) Bramki 1 kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczenie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na stale;

5) Stan techniczny urzadzen i sprzg¢tu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi
zajeciami;

6) W salach 1 na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprz¢tu sportowego;

7) Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

DZIAL XI

Ceremonial szkolny
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§ 146. Szkola posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na ostatnim
1 sktada si¢ z dwodch trzyosobowych sktadow;

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy
najstarszej wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym
zachowaniu;

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,
b) Asysta — dwoje ucznioéw.

4) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy na czerwcowej
radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki,

9) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod

glowicg (ortem);

11) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

12) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stopg i oburacz
pochyla sztandar;

13) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie §lubowania ucznidéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej:
Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokos$ci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarza rote przysiegi:
., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly.
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Bede uczyc sie w szkole, jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowa¢ kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac rados¢ rodzicom i
nauczycielom”
3. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy olowek i mowi:
., Pasuje Cig na ucznia Szkoly Podstawowej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta Il w
Jerzmanowej.”

4. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: $wigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swicto Niepodlegtosci (11 listopada).

5. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Swicto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia zakonczenie
roku szkolnego,

c¢) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru szkoty.

6. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komend¢ prowadzacego uroczystos¢:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

¢) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i
wygtasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowe;j
im. Jana Pawta II w Jerzmanowej. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie
naszg szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka
na prawe kolano, catuje rdg sztandaru, wstaje 1 wyglasza formute¢ :,,Przyjmujemy
od Was sztandar Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Jerzmanowe;.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki i godnie
reprezentowaé nasza szkole 1 naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy 1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dolacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru
wstagp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Bacznos¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg
,»Spocznij”.

DZIAL XI

Postanowienia koncowe
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§ 147. 1.Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. Regulaminy okreslajace dziatalno§¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rOwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 148. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do statutu szkoty.

§ 149. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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